Co to znaczy odpowiedzialnos¢?

wiedza o spoteczenstwie
podstawy przedsiebiorczosci
lekcje do dyspozycji wychowawcy | minu

Cel ¢wiczenia

Uswiadomienie uczniom na czym polega odpowiedzialno$¢ oraz wskazanie ré6znych rodzajow odpowie-
dzialnosci.

Przebieg ¢cwiczenia
1.

Nauczyciel dzieli klase na 4 grupy. Kazda z nich otrzymuje teksty ,Sklep pana Ferdynanda” oraz,Materiat
pomocniczy’, zapoznaje sie z nimi, po czym uczniowie przystepuja do wykonania polecenia:

Grupa 1

Wykorzystujac otrzymane materiaty, przedstaw mozliwy przebieg rozmowy z pracownikami z pozycji
pana Ferdynanda.

Grupa 2

Wykorzystujgc otrzymane materiaty, przedstaw mozliwy przebieg rozmowy z pracodawca z pozycji pra-
cownikow.

Grupa 3

Wykorzystujgc otrzymane materiaty, przedstaw mozliwy przebieg rozmowy z pozycji pracownicy prze-
bywajacej na zwolnieniu L-4.

Grupa 4

Wykorzystujac otrzymane materialy, przedstaw mozliwy przebieg rozmowy z pozycji kierownika sklepu.
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Sklep pana Ferdynanda

Pan Ferdynand Kowalski jest wtascicielem sklepu spozywczego potozonego na osiedlu duzego miasta,
obok przedszkola i przystanku autobusowego. Prowadzi go od 12 lat. Sklep jest bardzo popularny na
osiedlu. Do tej pory pan Ferdynand pracowat sam, ale po remoncie i powiekszeniu powierzchni sklepu
postanowit zwiekszyc¢ liczbe personelu.

Do pracy zatrudnit 4 osoby: jedng na stanowisku kierownika, a trzy na stanowisku sprzedawcow.

Oprécz umowy o prace zawart z nimi umowe o materialnej odpowiedzialnosci za powierzony maja-
tek. Z jej zasad wynikato, ze kierujacy sklepem ponosi odpowiedzialnos¢ za nieuzasadniony niedobér
w 40%, a trzej sprzedawcy w 60%.

Wszyscy pracownicy zdawali sobie sprawe, ze ponosza materialng odpowiedzialnos¢ za powierzony ma-
jatek, co wiazato sie z obowiagzkiem pokrywania strat, niedoboréw i brakow w majatku sklepowym.

Przyjecie odpowiedzialnosci poprzedzita inwentaryzacja zdawczo-odbiorcza.

Przez trzy miesigce pracy wszyscy pracownicy stanowili zgrany zespot, a pracodawca obdarzat ich du-
zym zaufaniem.

W czwartym miesigcu jedna z pracownic poszta na zwolnienie L-4, ktére przedtuzyto sie az do p6t roku.
Wtedy pan Ferdynand wraz z pracownikami przeprowadzit inwentaryzacje.

Stwierdzono nieuzasadniony niedob6r na kwote 800 zt.

Powstaty niedobdr mieli wyréwnac wszyscy pracownicy wg ustalonych zasad. Kobieta przebywajaca na
zwolnieniu lekarskim nie zgodzita sie na takie rozwigzanie, argumentujac, ze przeciez nie ma jej od kilku
miesiecy, a wszyscy pracownicy stanowili Swietny zespot, wiec ona na pewno jest poza podejrzeniem.

Material pomocniczy

Odpowiedzialnos¢ materialna — odpowiedzialnos¢ ponoszona przez pracownikéw za powierzony im
majatek, polegajaca na obowigzku pokrywania strat, niedoboréw i brakéw w majatku.

Osoby, ktorym zostato powierzone mienie, nazywaja sie osobami materialnie odpowiedzialnymi.

Odpowiedzialno$¢ prawna - okreslone prawem ujemne konsekwencje (zastosowanie sankcji) wobec
okreslonego podmiotu, zwigzane z zaistnieniem negatywnie ocenianego stanu rzeczy. Pojecie ogolnej
odpowiedzialnosci prawnej jest przedmiotem sporéw teoretyczno prawnych i jest dos¢ rzadko stoso-
wane w literaturze prawniczej. Znacznie czesciej mowi sie o poszczegolnych postaciach odpowiedzial-
nosci prawnej, stosowanych w réznych gateziach prawa (np. o odpowiedzialnosci cywilnoprawnej lub
karnej).

Sytuacje, w ktérych podmiot ponosi odpowiedzialno$¢ prawng, sg okreslane przez dany system prawny.
W najprostszej sytuacji podmiot ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasne czyny (np. za wyrzadzenie szkody
przez siebie). Prawo moze jednak okresla¢ sytuacje, w ktérych podmioty ponoszg odpowiedzialnos¢ za
czyny innych (np. rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za swoje dzieci), a nawet za zdarzenia niezwigzane
z dziatalnoscig ludzka (np. dziatania sity przyrody).

Odpowiedzialnos¢ moralna - Swiadome i dobrowolne podejmowanie czyndéw, zgodnych z zasadami
i normami moralnymi, przy czym niespetnienie tych czynéw pocigga za sobg sankcje moralne w postaci:
wyrzutow sumienia, poczucia winy, wstydu, przezywania wobec siebie gtebokiego rozzalenia i rozgory-
czenia.

Odpowiedzialno$¢ moralna zwigzana jest $cisle z osobistg decyzja przyjecia lub odrzucenia konsekwen-
¢ji wynikajacych z podjecia i wdrozenia (lub zaniechania) uznawanych lub sprzecznych z uznawanymi
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przez siebie lub spoteczno$¢ kryteriami zachowania sie. Dotyczy ona zaréwno jednostek (decyzje jed-
nostki wobec otoczenia), jak i spotecznosci (np. decyzja o prowadzeniu konfliktu zbrojnego lub wojny).

Odpowiedzialnos¢ moralna zalezna jest od kryteriow uznawanych przez spotecznosc lub jednostke
i moze byc r6zna w stosunku do tego samego zachowania (np. zalezna od czasu lub przestrzeni geogra-
ficznej).

W odpowiedzialnosci moralnej oceniany jest zamyst (np. uzycia narzedzia) i dziatanie, a nie samo na-
rzedzie. Oceniony zostaje wiec sposéb uzycia dynamitu (kamieniotomy lub dom nielubianego sasiada),
a nie sam dynamit jako taki.

Zrédto: M. tobocki, ,Teoria wychowania w zarysie”

Inwentaryzacja zdawczo-odbiorcza - spis z natury sktadnikédw majatkowych znajdujacych sie w jed-
nostce sprzedazy detalicznej. Celem inwentaryzacji jest poréwnanie stanu faktycznego towaréw, go-
towki i wyposazenia znajdujacego sie w danej jednostce handlowej ze stanem ksiegowym, a nastepnie
skorygowanie stanéw ewidencji ksiegowej do stanéw faktycznych oraz rozliczenie os6b odpowiedzial-
nych za powierzone mienie.

Bezposrednia przyczyna inwentaryzacji moze by¢ urlop pracownika, jego zwolnienie badz przejscie na
inne stanowisko pracy.

Organizacje inwentaryzacji ustala kierownik firmy, a spisu z natury rzeczowych skfadnikéw majatku
trwatego i obrotowego dokonuje powotany przez niego zespét na arkuszach spisowych. Po zakorcze-
niu spisu nastepuje wycena sktadnikéw majatkowych i obliczanie ich wartosci, a nastepnie poréwnanie
danych inwentaryzacyjnych z danymi z ewidencji ksiegowej i ustalenie réznic. Moga miec one postac:
niedoboréw, szkdd, nadwyzek.

Zrédto: Stanistaw Chudy ,, Ekonomika handlu’, wyd. Empi 2

2.

Grupy przedstawiajg swoje spostrzezenia i refleksje. Nauczyciel jest moderatorem dyskusji, ktéra sie wy-
wigze.

W podsumowaniu dyskusji nauczyciel powinien podkresli¢, iz odpowiedzialno$¢ to gotowos¢ do pono-
szenia konsekwencji podjetych dziatan , zaréwno tych w sferze prywatnej, jak i biznesowe;j.
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Sklep pana Ferdynanda

Pan Ferdynand Kowalski jest wtascicielem sklepu spozywczego potozonego na osiedlu duzego miasta,
obok przedszkola i przystanku autobusowego. Prowadzi go od 12 lat. Sklep jest bardzo popularny na
osiedlu. Do tej pory pan Ferdynand pracowat sam, ale po remoncie i powiekszeniu powierzchni sklepu
postanowit zwiekszy¢ liczbe personelu.

Do pracy zatrudnit 4 osoby: jedng na stanowisku kierownika, a trzy na stanowisku sprzedawcow.

Oprécz umowy o prace zawart z nimi umowe o materialnej odpowiedzialnosci za powierzony maja-
tek. Z jej zasad wynikato, ze kierujacy sklepem ponosi odpowiedzialnos¢ za nieuzasadniony niedobor
w 40%, a trzej sprzedawcy w 60%.

Wszyscy pracownicy zdawali sobie sprawe, ze ponosza materialng odpowiedzialnos¢ za powierzony ma-
jatek, co wigzato sie z obowigzkiem pokrywania strat, niedoborow i brakow w majatku sklepowym.

Przyjecie odpowiedzialnosci poprzedzita inwentaryzacja zdawczo-odbiorcza.

Przez trzy miesigce pracy wszyscy pracownicy stanowili zgrany zespot, a pracodawca obdarzat ich du-
zym zaufaniem.

W czwartym miesigcu jedna z pracownic poszta na zwolnienie L-4, ktére przedtuzyto sie az do pot roku.
Wtedy pan Ferdynand wraz z pracownikami przeprowadzit inwentaryzacje.

Stwierdzono nieuzasadniony niedobér na kwote 800 zt.

Powstaty niedobdr mieli wyréwnac wszyscy pracownicy wg ustalonych zasad. Kobieta przebywajgca na
zwolnieniu lekarskim nie zgodzita sie na takie rozwigzanie, argumentujac, ze przeciez nie ma jej od kilku
miesiecy, a wszyscy pracownicy stanowili Swietny zespot, wiec ona na pewno jest poza podejrzeniem.

Materiat pomocniczy

Odpowiedzialnos¢ materialna — odpowiedzialnos¢ ponoszona przez pracownikéw za powierzony im
majatek, polegajaca na obowiazku pokrywania strat, niedoboréw i brakéw w majatku.

Osoby, ktérym zostato powierzone mienie, nazywaja sie osobami materialnie odpowiedzialnymi.

Odpowiedzialnos¢ prawna - okreslone prawem ujemne konsekwencje (zastosowanie sankcji) wobec
okreslonego podmiotu, zwigzane z zaistnieniem negatywnie ocenianego stanu rzeczy. Pojecie ogolnej
odpowiedzialnosci prawnej jest przedmiotem sporéw teoretyczno prawnych i jest do$¢ rzadko stoso-
wane w literaturze prawniczej. Znacznie czesciej mowi sie o poszczegolnych postaciach odpowiedzial-
nosci prawnej, stosowanych w réznych gateziach prawa (np. o odpowiedzialnosci cywilnoprawnej lub
karnej).

Sytuacje, w ktérych podmiot ponosi odpowiedzialnos¢ prawng, sg okreslane przez dany system prawny.
W najprostszej sytuacji podmiot ponosi odpowiedzialnos$¢ za wtasne czyny (np. za wyrzadzenie szkody
przez siebie). Prawo moze jednak okresla¢ sytuacje, w ktérych podmioty ponosza odpowiedzialnos¢ za
czyny innych (np. rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za swoje dzieci), a nawet za zdarzenia niezwigzane
z dziatalnoscig ludzka (np. dziatania sity przyrody).



Odpowiedzialnos¢ moralna - Swiadome i dobrowolne podejmowanie czynéw, zgodnych z zasadami
i normami moralnymi, przy czym niespetnienie tych czynéw pocigga za sobg sankcje moralne w postaci:
wyrzutéw sumienia, poczucia winy, wstydu, przezywania wobec siebie gtebokiego rozzalenia i rozgory-
czenia.

Odpowiedzialno$¢ moralna zwigzana jest $cisle z osobistg decyzja przyjecia lub odrzucenia konsekwen-
¢ji wynikajacych z podjecia i wdrozenia (lub zaniechania) uznawanych lub sprzecznych z uznawanymi
przez siebie lub spotecznos¢ kryteriami zachowania sie. Dotyczy ona zaréwno jednostek (decyzje jed-
nostki wobec otoczenia), jak i spotecznosci (np. decyzja o prowadzeniu konfliktu zbrojnego lub wojny).

Odpowiedzialno$¢ moralna zalezna jest od kryteriow uznawanych przez spotecznos¢ lub jednostke
i moze by¢ rézna w stosunku do tego samego zachowania (np. zalezna od czasu lub przestrzeni geogra-
ficznej).

W odpowiedzialnosci moralnej oceniany jest zamyst (np. uzycia narzedzia) i dziatanie, a nie samo na-
rzedzie. Oceniony zostaje wiec sposéb uzycia dynamitu (kamieniotomy lub dom nielubianego sasiada),
a nie sam dynamit jako taki.

Zrédto: M. tobocki, , Teoria wychowania w zarysie”

Inwentaryzacja zdawczo-odbiorcza - spis z natury sktadnikéw majatkowych znajdujacych sie w jed-
nostce sprzedazy detalicznej. Celem inwentaryzacji jest poréwnanie stanu faktycznego towaréw, go-
towki i wyposazenia znajdujgcego sie w danej jednostce handlowej ze stanem ksiegowym, a nastepnie
skorygowanie stanéw ewidencji ksiegowej do stanéw faktycznych oraz rozliczenie os6b odpowiedzial-
nych za powierzone mienie.

Bezposrednig przyczyna inwentaryzacji moze byc¢ urlop pracownika, jego zwolnienie badz przejscie na
inne stanowisko pracy.

Organizacje inwentaryzacji ustala kierownik firmy, a spisu z natury rzeczowych sktadnikéw majatku
trwatego i obrotowego dokonuje powotany przez niego zespét na arkuszach spisowych. Po zakoncze-
niu spisu nastepuje wycena sktadnikéw majatkowych i obliczanie ich wartosci, a nastepnie poréwnanie
danych inwentaryzacyjnych z danymi z ewidencji ksiegowej i ustalenie réznic. Moga miec¢ one postac:
niedoboréw, szkod, nadwyzek.

Zrédto: Stanistaw Chudy ,, Ekonomika handlu’, wyd. Empi 2



