Szlachcic na zagrodzie

wiedza o spoteczenstwie
podstawy przedsiebiorczosci

Cel ¢wiczenia

Zapoznanie uczniéw z obowigzkami przedsiebiorcy wobec pracownikow, a takze z tymi, ktore zwigzane
sq z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej (w swietle obowigzujacego prawa).

Przebieg ¢cwiczenia
1.

Nauczyciel sprawdza i systematyzuje wiedze uczniéw na temat obowigzkéw wiasciciela firmy. Zapisuje
na srodku tablicy hasto,Obowiazki wtasciciela firmy’, rysuje wokot niego asocjogram, a uczniowie spon-
tanicznie podaja skojarzenia zwigzane z tym hastem i je zapisujg. Nauczyciel, podsumowujac te czesc¢
zadania, zwraca uwage, ze obowiazki przedsiebiorcy dotycza kilku obszaréw zwigzanych z:

A zatrudnianiem pracownikow,
A dokumentowaniem dziatalnosci gospodarczej,

A wykonywaniem tej dziatalnosci w Swietle obowigzujacego prawa (z uwzglednieniem przestrzega-
nia przepisow dotyczacych ekologii).

Asocjogram ,Obowigzki wiasciciela firmy”
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2.

Nauczyciel dzieli ucznidéw na zespoty 4-5-osobowe i rozdaje im nastepujace materiaty:
Co to jest CSR?
Podstawowe obszary koncepcji CSR.

Przyktady dziatan firm zgodnych ze strategig odpowiedzialnego biznesu.

Co to jest CSR?

CSR (corporate social responsibility) - spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw - polega na zinte-
growanym zarzadzaniu kwestiami ekonomicznymi, spotecznymi, etycznymi i sSrodowiskowymi, zgodnie
z zatozeniami zrGwnowazonego rozwoju (sustainable development).

Firma spotecznie odpowiedzialna proaktywnie zarzadza relacjami ze wszystkimi grupami spotecznymi
(interesariuszami), na ktore oddziatuje poprzez prowadzong dziatalnos¢, zas grupy te moga mie¢ wptyw
na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa. Jak wskazuja wyniki badan - CSR sie optaca, dlatego coraz wiecej firm
zastanawia sie, jak zbudowac skuteczng strategie CSR i jak zaimplementowac dziatania i monitorowanie
oddziatywania firmy w trzech uzupetniajacych sie obszarach - ekonomicznym, spotecznym i srodowisko-
wym.

CSR to strategia biznesowa - i tak jak kazda inna jest dobrowolna. Jesli zarzady spétek jej nie stosuja, po-
winny liczy¢ sie z ryzykiem, ktére ponoszg i jego powaznymi konsekwencjami; ponizej niektére z nich:
A zanieczyszczenie i degradacja srodowiska;

A przemoc w pracy;

dyskryminacja;

defraudacje i korupcja;

procesy sagdowe, spory pracownicze;

> > > >

brak akceptacji ze strony lokalnej spotecznosci.
(na podstawie artykutu Tomasza Gasinskiego,CSR - ostatni element uktadanki zwanej biznesem”)

http://www.spolkigieldowe.bdo.pl/biuletyn/46/dobre-praktyki/csr-ostatni-element-ukladanki-zwanej-biznesem.htm

Zrédto: Przeglqd Corporate Governance

Podstawowe obszary koncepcji CSR
A Biznes a spoteczenstwo

A Biznes arynek

A Biznes a miejsce pracy

A

Biznes a sSrodowisko
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Przyktady dziatan firm zgodnych ze strategig odpowiedzialnego
biznesu

(na podstawie raportu Forum Odpowiedzialnego Biznesu za rok 2008) www.odpowiedzialnybiznes.pl
Pracujacy rodzic

Program ,Pracujacy rodzic”, wprowadzony w 2007 roku, ma na celu wesprze¢ pracownikéw Microsoft
Polska w zachowaniu rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Powstat on w oparciu o opinie i do$wiadczenia pracownikéw firmy Microsoft. Poczatkowo byt skierowa-
ny do pracujacych mam, jednak po wielu konsultacjach zostat rozszerzony na wszystkich rodzicéw, tak
aby rowniez mezczyzni mogli korzystac¢ z udogodnien. W polskim oddziale Microsoft-u zatrudnionych
jest obecnie 300 pracownikéw, z czego 25% stanowig kobiety. Kobiety w ciazy i po urlopie macierzyn-
skim moga ubiegac sie o ustalenie indywidualnego czasu pracy, wykonywanie czesci zadan zdomu czy
obnizenie wymiaru czasu pracy do maksymalnie 6 godzin dziennie.

Kobiety przebywajace na urlopie macierzynskim zachowujg wszystkie przywileje pracownicze, moga
rowniez korzystac ze stuzbowych narzedzi pracy, takich jak samochéd, laptop czy telefon komérkowy.
Wszyscy rodzice dzieci do lat 14 moga korzystac z elastycznego planowania czasu pracy lub wykonywac
cze$¢ zadan stuzbowych z domu.

Sprawdz promile

Kompania Piwowarska, wspélnie zinnymi browarami nalezacymi do grupy SABMiller na catym swiecie, wy-
znaczyta 10 priorytetéw zrownowazonego rozwoju, $wiadczacych o odpowiedzialnym podejsciu do oto-
czenia. Szczegdblna wage firma przyktada do kwestii odpowiedzialnej sprzedazy i konsumpcji alkoholu.

Nie kazdy konsument ma swiadomos¢, ze pijac alkohol wieczorem, nastepnego dnia nadal moze miec
we krwi promile. Wsiadanie w takim stanie za kierownice jest nie tylko nielegalne, ale przede wszystkim
nieodpowiedzialne.,Sprawdz promile” to nowatorski program edukacyjny, dzieki ktdremu mozna szyb-
ko, w kazdym miejscu i o kazdej porze — wysytajac SMS-a — sprawdzi¢ ilos¢ promili w organizmie oraz
poznac orientacyjny czas, ktory musi ming¢, by bezpiecznie prowadzi¢ samochod.

Osoba wysyta SMS-em hasto PROMILE, podajac wiek, pte¢, wage i ilos¢ wypitego alkoholu, wedtug in-
strukcji dostepnej na stronie www.sprawdzpromile.pl, i po kilku sekundach otrzymuje odpowiedz z in-
formacja o ilosci promili w organizmie oraz czasie, po ktérym mozna wsigs¢ za kierownice.

Do dnia 9 stycznia 2008r., czyli w ciggu 2 miesiecy od startu programu, na stronie www.sprawdzpromile.
pl zarejestrowano 10935 odwiedzin, przestano 8469 SMS-6w.

Nasze miasto

ABB od 2005 roku realizuje w Przasnyszu projekt polegajacy na wspieraniu srodowiska lokalnego, kre-
owaniu nowych inicjatyw i rozwoju przedsiebiorczos$ci wérdd przasnyskiej mtodziezy. W 2008 roku pro-
jekt, kontynuowany pod nazwa ,Nasze miasto z ABB’, byt podzielony na trzy moduty: integracja, przed-
siebiorczos¢ i bezpieczna elektrycznosc.

Modut skoncentrowany wokét organizacji Dni Przedsiebiorczosci dla mtodziezy z przasnyskich szkét miat
na celu zachecenie mtodych ludzi do perspektywicznego myslenia o aktywnosci zawodowej i rozwoju
swoich kompetencji. Czescig akcji byty wizyty w zaktadach produkcyjnych, m.in. w fabryce ABB, urze-
dach i lokalnych przedsiebiorstwach.

Z ogolnopolska kampania spoteczng,Bezpieczna elektrycznosc’, realizowang przez Stowarzyszenie Elek-
trykéw Polskich i sponsorowang przez ABB, Scisle wigzat sie modut trzeci, w ktérego ramach mtodziez
z przasnyskich szkét uczestniczyta podczas ferii zimowych w spotkaniach edukacyjnych poswieconych
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bezpiecznemu korzystaniu z energii elektrycznej. Dodatkowo ABB wyposazyta gimnazjalng pracownie
fizyki w nowoczesny sprzet dydaktyczny.

Zasada1za1l

W ramach zainicjowanego przez Barlinek w 2000 roku programu Zasada 1 za 1, w zamian za zakupiong
paczke deski barlineckiej, oznaczona logo programu, sadzone jest jedno drzewko. Firma przekazuje naj-
wiecej sadzonek tam, skad pozyskuje najwiecej surowca do produkgji.

Sadzonki sa wykorzystane jako materiat do zalesiania (na gruntach rolnych badz nieuzytkach) lub od-
nawiania (na terenach pozbawionych drzew w wyniku wyrebu lub pozaru). Osobami zaangazowanymi
w realizacje projektu sg pracownicy, zwtaszcza wspotpracujacy z poszczegdlnymi nadlesnictwami, oraz
spotecznosci lokalne.

Barlinecki Las Klientow powstaje zgodnie z wymaganiami gospodarki lesnej, ktora ktadzie nacisk na r6z-
norodnos¢ gatunkowa obsadzanych obszaréw i zasady zrbwnowazonego rozwoju. O dobdr wiasciwych
gatunkdéw na konkretnym terenie dbajg lesniczy, co przyczynia sie do dobrych relacji z nadlesnictwami.

Obecnie, po osmiu latach trwania programu, barlinecki Las Klientéw liczy 4,75 min mtodych debow,
bukow, sosen i innych gatunkéw.

3.

Uczniowie analizujg w zespotfach otrzymane materiaty, a nastepnie dopasowujg przedstawione dziata-
nia firm do podstawowych obszaréw koncepcji CSR. Nauczyciel wybiera ucznia z zespotu, ktéry wykonat
zadanie najszybciej i prosi go o zaprezentowanie pracy zespotu. Pozostali uczniowie analizuja przed-
stawiong propozycje przyporzadkowania dziatan firm i ewentualnie zgtaszajg swoje sugestie. Dyskusja
moze by¢ burzliwa, poniewaz dziatania firm obejmujg najczesciej wiecej niz jeden obszar CSR.

4.

Po prezentacji nauczyciel pyta uczniow, czy zdawali sobie sprawe, jak wiele obowigzkéw spoczywa na
spotecznie odpowiedzialnym wiascicielu firmy. Podczas podsumowania zadania korzysta on takze z aso-
cjogramu wykonanego w pierwszej czesci zadania.

Materiat dla nauczyciela

Odpowiedzi do zadania (wg raportu Forum Odpowiedzialnego Biznesu za rok 2008).

Obszar koncepcji CSR Nazwa firmy Nazwa projektu firmy
Biznes a miejsce pracy Microsoft Pracujacy rodzic
Biznes a rynek Kompania Piwowarska Sprawdz promile
Biznes a spoteczenstwo ABB Nasze miasto

Biznes a srodowisko Barlinek Zasada 1zal

Obowiazki przedsiebiorcy

Przedsiebiorca podlega wielu obowigzkom, ktore sg okreslone przepisami prawa. Obowiazki te mozna
podzieli¢ na kilka kategorii.
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Obowiazki wobec pracownikow

Najwazniejszymi sg obowigzki wobec pracownikéw, jezeli przedsiebiorca jest pracodawca. Do gtéwnych
obowigzkoéw przedsiebiorcy-pracodawcy w tym zakresie nalezg m.in.:

A

A

>

>

A
A

obowiazek zatrudniania pracownika — wynika on zmocy umowy o pracy lub innej podstawy nawia-
zania stosunku pracy;

obowiazek wyptacania wynagrodzenia — powinno by¢ wyptacane terminowo i prawidtowo;
obowiazek poszanowania godnosci i innych débr osobistych pracownika;

obowigzek réwnego traktowania pracownikéw w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych bez wzgledu na m.in.: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, wyznanie,
religie, przynaleznos$¢ zwigzkowa, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
obowiazek utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

obowigzek zaznajamiania pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposo-
bem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

obowigzek prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt oso-
bowych pracownikéw;

obowigzek odprowadzania sktadek do ZUS-u;

obowigzek wydania swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.

Dokumentowanie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j

Przedsiebiorca jest zobowigzany do dokumentowania prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Doku-
menty, ktore przedsiebiorca bezwzglednie powinien przechowywac w swojej dokumentacji dotyczacej
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, to:

A
A
A

> > > >

>

zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;
zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON;

potwierdzenie zgtoszenia rejestracyjnego podatnika podatku od towardéw i ustug oraz podatku ak-
cyzowego;

decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego wydana przez urzad skarbowy;
kopie zgtoszenia danych ptatnika sktadek osoby fizycznej, z datg wptywu tego zgtoszenia do ZUS-u;
kopie zgtoszenia do ubezpieczen danych ubezpieczonej osoby (0séb);

kopie zgtoszen o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej do organdéw instytucji kontrolnych, np.
Panstwowej Inspekcji Pracy;

inne dokumenty dotyczace prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (koncesje, zezwolenia, upraw-
nienia itd.);

dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przewidzianych okreslonymi
przepisami (podatkowa ksiega przychodoéw i rozchodéw, ewidencja zakupu i sprzedazy VAT, umo-
wy zobowigzaniowe, kopie faktur, kopie PIT-6w, dokumenty potwierdzajace czasowe zawieszenie
lub zakonczenie dziatalnosci gospodarczej).
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Pozostate obowigzki przedsiebiorcy

Przedsiebiorca jest takze obowigzany spetniac okreslone przepisami prawa warunki wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej, w szczegolnosci dotyczace ochrony przed zagrozeniem zycia, zdrowia ludzkiego
i moralnosci publicznej. W tym zakresie przedsiebiorca podlega m. in. nastepujacym obowigzkom:

A

A

obowigzek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na zasadach uczciwej konkurencji i poszanowa-
nia dobrych obyczajow oraz stusznych intereséw konsumentow;

obowiazek spetnienia okreslonych przepisami prawa warunkéw wykonywania dziatalnosci gospodar-
czej, w szczegoblnosci dotyczacych ochrony przed zagrozeniem zycia, zdrowia ludzkiego i moralnosci
publicznej, a takze ochrony srodowiska; obowigzek posiadania odpowiednich uprawnien zawodo-
wych lub zapewnienie wykonania dziatalnosci bezposrednio przez osobe majaca takie uprawnienia;

obowiazek wiasciwego oznaczenia zaktadu gtéwnego, oddziatu lub innych statych miejsc wyko-
nywania dziatalnosci — zewnetrzne oznaczenie powinno zawiera¢ oznaczenie przedsiebiorcy oraz
zwiezte okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatalnosci gospodarczej; obowigzek podania w ofer-
cie przez przedsiebiorcéw oferujgcych towary lub ustugi w sprzedazy bezposredniej lub wysytkowej
oznaczenia przedsiebiorcy, numeru, pod ktérym przedsiebiorca wpisany jest do rejestru przedsie-
biorcow, siedziby i adresu przedsiebiorcy;

obowiazek zamieszczania na towarach lub na ich opakowaniach wprowadzanych do obrotu infor-
macji w jezyku polskim zawierajagcych oznaczenie przedsiebiorcy-producenta towaru i jego adres,
nazwe towaru, oznaczenie normy (jezeli norma wymagana jest przepisami), inne oznaczenia i infor-
macje wymagane na podstawie odrebnych przepiséw;

obowiazek posiadania rachunku bankowego zwigzanego z wykonywang dziatalnoscig gospodarcza —
w razie posiadania wiecej niz jednego rachunku nalezy wskaza¢ jeden z nich jako rachunek podstawowy;

obowiazek zawiadomienia whasciwego urzedu skarbowego oraz banku (w ktérym otwarty jest pod-
stawowy rachunek bankowy zwigzany z wykonywang dziatalnoscig gospodarcza) o posiadaniu ra-
chunkéw bankowych w innych bankach.

Na podstawie: http://firma.onet.pl/1280,1103322,3,poradnik.html, http://www.apacz.swps.pl/panel/edocs/OBOWIAZKI_PRZEDSIEBIORCY.pdf

Wiecej informagji

www.pracuj.pl/kodeks-pracy

http://mojafirma.infor.pl/dzialalnosc-gospodarcza/76696/Gospodarka-odpadami-w-firmie

www.eko-spec.pl

http://www.csr-agrofood.eu/imagenes/documentosext/2009629114432Broszura_eko_biuro.pdf

Akty prawne zwigzane z pracg i zatrudnieniem:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (stan na 02.02.2009)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (stan na
16.02.2009)

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (stan na 02.02.2009)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych (stan na 02.02.2009)
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Co to jest CSR?

CSR (corporate social responsibility) - spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw - polega na zinte-
growanym zarzadzaniu kwestiami ekonomicznymi, spotecznymi, etycznymi i srodowiskowymi, zgodnie
z zatozeniami zrGwnowazonego rozwoju (sustainable development).

Firma spotecznie odpowiedzialna proaktywnie zarzadza relacjami ze wszystkimi grupami spotecznymi
(interesariuszami), na ktére oddziatuje poprzez prowadzong dziatalnos¢, zas grupy te moga miec wptyw
na dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa. Jak wskazujg wyniki badan - CSR sie optaca, dlatego coraz wiecej firm
zastanawia sie, jak zbudowac skuteczng strategie CSR i jak zaimplementowac dziatania i monitorowanie
oddziatywania firmy w trzech uzupetniajacych sie obszarach - ekonomicznym, spotecznym i srodowisko-
wym.

CSR to strategia biznesowa - i tak jak kazda inna jest dobrowolna. Jesli zarzady spoétek jej nie stosuja, po-
winny liczy¢ sie z ryzykiem, ktére ponoszg i jego powaznymi konsekwencjami; ponizej niektére z nich:
A zanieczyszczenie i degradacja srodowiska;

A przemoc w pracy;

A dyskryminacja;

A defraudacje i korupcja;

A procesy sadowe, spory pracownicze;

A brak akceptacji ze strony lokalnej spotecznosci.

(na podstawie artykutu Tomasza Gasinskiego,CSR - ostatni element uktadanki zwanej biznesem”)

http://www.spolkigieldowe.bdo.pl/biuletyn/46/dobre-praktyki/csr-ostatni-element-ukladanki-zwanej-biznesem.htm

Zrédto: Przeglqd Corporate Governance
r.-— - - - - 0 0 0 0 0/ /. /1
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Pracujacy rodzic
Program ,Pracujacy rodzic”, wprowadzony w 2007 roku, ma na celu wesprze¢ pracownikéw Micro-
soft Polska w zachowaniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Powstat on w oparciu o opinie i doswiadczenia pracownikéw firmy Microsoft. Poczatkowo byt skie-
rowany do pracujgcych mam, jednak po wielu konsultacjach zostat rozszerzony na wszystkich ro-
dzicow, tak aby réwniez mezczyzni mogli korzystac¢ z udogodnien. W polskim oddziale Microsoft-u
zatrudnionych jest obecnie 300 pracownikow, z czego 25% stanowia kobiety. Kobiety w cigzy i po
urlopie macierzynskim moga ubiegac sie o ustalenie indywidualnego czasu pracy, wykonywanie
czesci zadan z domu czy obnizenie wymiaru czasu pracy do maksymalnie 6 godzin dziennie.

Kobiety przebywajace na urlopie macierzynskim zachowujg wszystkie przywileje pracownicze,
moga rowniez korzystac ze stuzbowych narzedzi pracy, takich jak samochdéd, laptop czy telefon ko-
morkowy. Wszyscy rodzice dzieci do lat 14 moga korzystac z elastycznego planowania czasu pracy
lub wykonywa¢ czes¢ zadan stuzbowych z domu.

Sprawdz promile

Kompania Piwowarska, wspélnie zinnymi browarami nalezagcymi do grupy SABMiller na catym swiecie,
wyznaczyta 10 priorytetow zrownowazonego rozwoju, $wiadczacych o odpowiedzialnym podejsciu
do otoczenia. Szczegdlng wage firma przykfada do kwestii odpowiedzialnej sprzedazy i konsumpcji
alkoholu.

Nie kazdy konsument ma swiadomos¢, ze pijac alkohol wieczorem, nastepnego dnia nadal moze
mie¢ we krwi promile. Wsiadanie w takim stanie za kierownice jest nie tylko nielegalne, ale przede
wszystkim nieodpowiedzialne. ,Sprawdz promile” to nowatorski program edukacyjny, dzieki ktére-
mu mozna szybko, w kazdym miejscu i o kazdej porze — wysytajagc SMS-a — sprawdzic¢ ilo$¢ promili w
organizmie oraz poznac orientacyjny czas, ktéry musi ming¢, by bezpiecznie prowadzi¢ samochéd.

Osoba wysyta SMS-em hasto PROMILE, podajac wiek, pte¢, wage i ilo$¢ wypitego alkoholu, wedtug
instrukcji dostepnej na stronie www.sprawdzpromile.pl, i po kilku sekundach otrzymuje odpowiedz
z informacjg o ilosci promili w organizmie oraz czasie, po ktérym mozna wsigsc za kierownice.

Do dnia 9 stycznia 2008r., czyli w ciggu 2 miesiecy od startu programu, na stronie www.sprawdzpro-
mile.pl zarejestrowano 10935 odwiedzin, przestano 8469 SMS-6w.
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kreowaniu nowych inicjatyw i rozwoju przedsiebiorczosci wsréd przasnyskiej mtodziezy. W 2008
roku projekt, kontynuowany pod nazwg ,Nasze miasto z ABB’, byt podzielony na trzy moduty: inte-
| gracja, przedsigbiorczosc i bezpieczna elektrycznosc. |

Modut skoncentrowany wokét organizacji Dni Przedsiebiorczosci dla mtodziezy z przasnyskich szkot

| |
miat na celu zachecenie mtodych ludzi do perspektywicznego myslenia o aktywnosci zawodowej i

| rozwoju swoich kompetencji. Czescia akcji byty wizyty w zaktadach produkcyjnych, m.in. w fabryce |

| ABB, urzedach i lokalnych przedsiebiorstwach. |

| Z ogolnopolska kampania spoteczng,Bezpieczna elektrycznosc’, realizowang przez Stowarzyszenie |
Elektrykéw Polskich i sponsorowang przez ABB, $cisle wigzat sie modut trzeci, w ktérego ramach

| mtodziez z przasnyskich szkét uczestniczyta podczas ferii zimowych w spotkaniach edukacyjnych |
poswieconych bezpiecznemu korzystaniu z energii elektrycznej. Dodatkowo ABB wyposazyta gim-

| nazjalng pracownie fizyki w nowoczesny sprzet dydaktyczny. |

' Zasada1za1l |

W ramach zainicjowanego przez Barlinek w 2000 roku programu Zasada 1 za 1, w zamian za za- |
kupiong paczke deski barlineckiej, oznaczona logo programu, sadzone jest jedno drzewko. Firma
| przekazuje najwiecej sadzonek tam, skad pozyskuje najwiecej surowca do produkgji. |

| Sadzonki s wykorzystane jako materiat do zalesiania (na gruntach rolnych badz nieuzytkach) lub |

| odnawiania (na terenach pozbawionych drzew w wyniku wyrebu lub pozaru). Osobami zaangazo- |
wanymi w realizacje projektu sa pracownicy, zwtaszcza wspotpracujacy z poszczegdlnymi nadle-

| $nictwami, oraz spotecznosci lokalne. |

| Barlinecki Las Klientéw powstaje zgodnie z wymaganiami gospodarki lesnej, ktéra ktadzie nacisk |
na réznorodnos¢ gatunkowa obsadzanych obszarow i zasady zrdbwnowazonego rozwoju. O dobor

| wiasciwych gatunkéw na konkretnym terenie dbaja lesniczy, co przyczynia sie do dobrych relacji z |

| nadlesnictwami. |

| Obecnie, po osmiu latach trwania programu, barlinecki Las Klientéw liczy 4,75 min mtodych debow, |
bukoéw, sosen i innych gatunkéw.



